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Mgr. Zuzana BartoSova Mgr. Ivana MaliSova
riaditel’ka ZS zastupkyna riaditel’ky ZS



Skolsky poriadok je vypracovany v zmysle § 153 zakona ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani
(Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsSich predpisov.
Pojednava o:

a) vykone prdv a povinnosti deti a ich zdkonnych zdstupcov v $kole, pravidld vzajomnych
vztahov a vztahov s pedagogickymi zamestnancami a dalsimi zamestnancami skoly,

b) prevadzke a vnutornom rezime skoly,

c) podmienkach na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia deti a ich ochrany pred
socidlnopatologickymi javmi, diskrimindciou alebo nasilim,

d) podmienkach nakladania s majetkom, ktory Skola spravuje.

Skolsky poriadok bol vydany po prerokovani v Rade $koly a v Pedagogickej rade, zverejneny
na webovom sidle Skoly.

Prerokovany v Rade skoly: 10.10. 2024
Prerokovany v Pedagogickej rade 28.10.2024

Skolsky poriadok vydany: 28.10.2024

Vydanim Skolského poriadku zo dna 28.10.2024 sa Skolsky poriadok z 01. 10. 2019 vratane
dodatkov rusi.
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Skolsky poriadok MS pri zdravotnickom zariadeni v Kovacovej

Skolsky poriadok materskej $koly pri Zakladnej $kole pri zdravotnickom zariadeni Kovacova je
vypracovany v zmysle § 153 zakona ¢.245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani, vyhlasky
€.306/2008 Z.z. o materskej Skole a zakona 596/2003 Z.z. o statnej sprave v skolstve a Skolskej
samosprave s prihliadnutim na Specifické podmienky materskej Skoly.

Skolsky poriadok upravuje:

- vykon prav a povinnosti deti a ich zdkonnych zastupcov v materskej Skole, pravidla
vzajomnych vztahov a vztahov s pedagogickymi zamestnancami materskej skoly,

- prevadzku a vnatorny rezim materskej Skoly,

- podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia deti a ich ochrany pred
socidlnopatologickymi javmi, diskriminaciou alebo nasilim,

- podmienky nakladania s majetkom skoly

I. Charakteristika materskej Skoly

MS je jednotriedna umiestnena v budove zdravotnickeho zariadenia. Trieda MS sa nachadza
v A pavilédne na 2. poschodi.

Exteriér tvori aredl liecebného Ustavu, ktory je vybaveny drevenou preliezackou, drevenym
domcekom, hojdackami a pieskoviskom Travnatu plochu skrasluju ihlicnaté a listnaté stromy,
kriky a kvety. Stravovanie je zabezpecené v jeddlni na jednotlivych poschodiach lie¢ebne.

II. Prevadzka MS

MS je v prevéadzke v pracovnych diioch od 7,30 — 17,06 hod.
Riaditelka Skoly: Mgr. Zuzana BartoSova

Prevadzka MS bola prerokovana svedenim 3koly a lieéebne a odsthlasend nadriadenym
organom. V Case letnych prazdnin je prevadzka nepretrzitd. Je zabezpecovana zamestnancami
MS a zamestnancami ZS, SKD. Pripadné obmedzenie pracovnej doby v ¢ase prazdnin oznami
riaditelka ZS.



I11. Podmienky prijatia a dochadzky dietat’a do MS

1. Prijatie deti do MS

Deti sa prijimaju v priebehu celého Skolského roka. Pokial je volna kapacita predskolského
zariadenia. Pri prijimani deti do $pecialnej MS pri zdravotnickom zariadeni je podla § 9 odst. 3
potrebny suhlas rodi¢a a oSetrujiceho lekdra. Prijatiu dietata do MS mézZe predchadzat
adaptacny pobyt dietata po dohode s o3etrujicim lekdrom a riaditelkou ZS pri ZZ. O forme
pobytu sa rozhodne s prihliadnutim na individudlne osobitosti dietata. V pripade zniZenej
adaptacénej schopnosti dietata a v zaujme jeho zdravého vyvinu moéze riaditelka ZS pri ZZ po
prerokovani s oSetrujucim lekdarom, pripadne rodicom, alebo na zadklade jeho pisomnej
#iadosti rozhodnut o preru$eni dochadzky dietata do MS, alebo ukonéeni tejto dochadzky.

2. Dochadzka deti do MS

Zdravotna sestra alebo zakonny zastupca dietata privadza deti do triedy MS spravidla o 7,30
hod. a preberd ich v ¢ase desiaty, obeda, odpocinku, vecere a po 17,06 hod., kedy konci
prevadzka MS. Pobyt deti v MS v dopoludriaj$ich hodinach je preru$ovany individudlnym alebo
skupinovym odchodom na rehabilitaéno-lie¢ebné procedury. Zdravotna sestra a ucitelka MS
dbaju, aby odchod anasledovny navrat dietata nenarusal priebeh cinnosti inych deti.
Prevzatie dietata moze pedagogicky pracovnik odmietnut, ak zisti, Ze jeho zdravotny stav nie
je vhodny na prijatie do MS.

IV. Vniitorna organizacia MS

1. Organizacia tried a vekové zlozenie deti

2. poschodie A/1 3-6 ro¢né deti+ deti s odloZzenou Skolskou dochadzkou

2. Prevadzka tried, schadzanie a rozchadzanie deti

Prevadzka triedy je od 7,30 — 17,06 hod. Deti do tried privadza zdravotna sestra, alebo
zakonny zastupca dietata. Po skon&eni prevadzky MS deti na oddelenie odvadza ugitelka MS.
Dieta na rehabilitatno-lie€¢ebné procediry odvadza a ndsledne privddza do triedy MS
zdravotnicky pracovnik alebo zakonny zastupca dietata.



3. Preberanie deti

Dieta od zdravotnickeho pracovnika alebo od zdkonného zastupcu prebera u¢itelka MS, ktora
zan zodpoveda od jeho prevzatia az po odovzdanie zdravotnickemu pracovnikovi alebo
zakonnému zastupcovi dietata.

4. Organizacia v umyvarni

Trieda nema samostatnd umyvaren, ale nachadza sa v nej umyvadlo, pri ktorom sa deti
zdrZiavaju za pritomnosti ucitelky, ktord ich uci zakladnym hygienickym navykom.

5. Organizacia v jedalni

Jedlo sa podava detom v jedalni na oddeleni v ¢ase od 11,30-12,00 hod. Za vychovny proces
v jeddlni/ak je potrebnd pritomnost PZ/ zodpovedaju pedagogicki zamestnanci. Ucitelia vedu
deti k osvojeniu si zdkladnych ndvykov kultirneho stravovania, v maximdlnej miere pri tom
uplatiuju individualny pristup k detom. Pocas jedla uditel deti nendsilne usmernuje a podla
potreby aj prikrmuje. U deti hyperaktivnych, u deti, ktorym diagnéza nedovoluje samostatne
stolovat, uskutocnuje podavanie jedla. Deti nenuti jest nasilu. Ak to telesny a dusevny postih
dovoluje, deti 5-6 ro¢né pouzivaju kompletny pribor.

6. Organizacia v spalni / v pripade PZ na oddeleni/

Popoludnajsi oddych je organizovany v spdlfiach na oddeleni. Po dohode so zdravotnickym
pracovnikom ucitel' dba na primerané oblecenie deti. Zabezpedi pravidelné vetranie spalne,
ktoré neohrozi zdravie deti. Od odpocivajucich deti neodchdadza, individudlne pristupuje
k detom, ktoré nepocituju potrebu spanku.

V. Starostlivost’ o hygienu, zdravie a bezpec¢nost’ deti

Pri vytvarani podmienok na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdeldvani
reSpektujeme § 152 zakona 245/2008 Z.z o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich prepisov, zakon 124/2006 Z.z. o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov, § 4 vyhlasky MS
541/2021 Z.z. o materskej Skole, § 146 149,§ 151 Zakonnika prace a Pracovny poriadok pre
pedagogickych zamestnancov a ostatnych zamestnancov $kél a skolskych zariadeni vydany
Zakladnou sSkolou pri zdravotnickom zariadeni, Sladkovi¢ova 311, 962 37 Kovacova. Za
vytvorenie bezpecnostnych a hygienickych podmienok na predprimarne vzdeldvanie
zodpovedaju vedlci zamestnanci. Za bezpecnost a ochranu zdravia deti zodpovedaju



pedagogicki zamestnanci od prebratia az po ich odovzdani zakonnému zastupcovi alebo
personalu SLU Marina Kovacova.

V1. Ochrana spolo¢ného a osobného majetku

Kluce od triedy MS st uloZené na vrétnici zdravotnickeho zariadenia, pripadne ich vlastnia
triedni ucitelia. V MS v jej priestoroch je bez sprievodcu pracovnika MS zakazany akykolvek
pohyb cudzej osoby. Pri odchode z triedy je ucitel povinny prekontrolovat uzatvorenie okien.
Po ukonéeni prevadzky MS je ucitel povinny odlozit didakticki techniku na uzamykatelné,
vopred uréené miesto. Jednotlivi zamestnanci zodpovedaju za inventar v rozsahu uvedenom
v zmluve o zodpovednosti za zverené predmety, ktord je so zamestnancom uzatvorena
pisomne. Daldie prava a povinnosti suvisiace sochranou majetku si zamestnanci plnia
v zmysle pracovnej naplne. Osobné veci si zamestnanci MS odkladaju na uréené uzamykatelné
miesto. Po ukondeni prevadzky MS vietky priestory skontroluje a uzamkne ucitelka MS.

VII. Prava a povinnosti dietat’a a jeho zakonného zastupcu

Dieta ma pravo na

a) rovnopravny pristup ku vzdeldvaniu,

b) bezplatné vzdeldvanie pre patrocné deti pred zaciatkom plnenia povinnej Skolskej
dochadzky v materskych skolach,

c) vzdelanie vS$tatnom jazyku a materinskom jazyku v rozsahu ustanovenom tymto
zakonom,

d) individualny pristup reSpektujici jeho schopnosti a moznosti, nadanie a zdravotny stav
v rozsahu ustanovenom tymto zakonom,

e) Uuctu k jeho vierovyznaniu, svetonazoru, ndrodnostnej a etnickej prislusnosti,

f) vychovu a vzdeldvanie v bezpe¢nom a hygienicky vyhovujucom prostredi,

g) Uctu ksvojej osobe ana zabezpelenie ochrany proti fyzickému, psychickému
a sexualnemu nasiliu,

h) poskytovanie poradenstva a sluzieb spojenych s vychovou a vzdelavanim,

i) organizdciu vychovy a vzdeldvania primeranu jeho veku, schopnostiam, zaujmom,
zdravotnému stavu a v sulade so zasadami psychohygieny,

j) dieta so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami ma pravo na vychovu a
vzdeldvanie s vyuzitim Specifickych foriem a metdd, ktoré zodpovedaju jeho potrebam,
a na vytvorenie nevyhnutnych podmienok, ktoré tuto vychovu a vzdeldvanie
umoziuju,

k) dieta so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami ma pravo pouzivat pri vychove
a vzdeldvani Specialne ucebnice a Specialne didaktické a kompenzacné pomocky.



Dieta je povinné

a)
b)
c)

d)

e)
f)

g)

neobmedzovat svojim konanim prava ostatnych osob zucastriujucich sa vychovy
a vzdelavania,

dodrziavat skolsky poriadok skoly a dalSie vnutorné predpisy skoly,

chranit pred poskodenim majetok skoly, ktory Skola vyuZiva na vychovu a vzdeldvanie,
konat tak, aby neohrozoval svoje zdravie a bezpecnost, ako aj zdravie a bezpecnost
dalSich os6b zucéastiujucich sa na vychove a vzdelavani,

ctit si ludsku dostojnost svojich spoluziakov a zamestnancov skoly,

reSpektovat pokyny zamestnancov skoly, ktoré su v stlade so vSseobecne zavaznymi
pravnymi predpismi, vnitornymi predpismi $koly a dobrymi mravmi,

nenosit nebezpecné predmety do materskej Skoly ( ostré predmety, sklenené ), nenosit
malé Sperky — hrozi prehltnutie, nahrdelniky — hrozi uskrtenie, laky na nechty, pomady,
cukriky, Zuvacky a pod..

Zakonny zastupca ma pravo

a)
b)
c)
d)
e)

oboznamit sa s vychovno — vzdelavacim programom Skoly a Skolskym poriadkom,

byt informovany o vychovno — vzdeldvacich vysledkoch svojho dietata,

na poskytnutie poradenskych sluZieb vo vychove a vzdeldvani svojho dietata,
zucastnovat sa vychovy a vzdelavania po predchadzajucom suhlase riaditela skoly,
vyjadrovat sa k vychovno — vzdeldvaciemu programu skoly prostrednictvom organov
Skolskej samospravy.

Zakonny zastupca je povinny

a)
b)

c)

d)

f)

g)

dodrziavat podmienky vychovno — vzdeldvacieho procesu svojho dietata urcené
Skolskym poriadkom,

dbat na socialne a kulturne zazemie dietata a respektovat jeho Specialne vychovno —
vzdeldvacie potreby,

informovat skolu o zmene zdravotnej spésobilosti jeho dietata, jeho zdravotnych
problémoch alebo inych zavainych skutocCnostiach, ktoré by mohli mat vplyv na
priebeh vychovy a vzdelavania,

nahradit skodu, ktoru dieta Gmyselne zavinilo,

v pripade nevhodného spravania sa dietata, po pohovore s triednou ucitelkou
dohovorit dietatu

vsetky veci suvisiace s poskytovanim predprimarneho vzdeldvania jeho dietatu riesit
interne, v materskej Skole s ucitelkami, ktoré pracuju vtriede apodla potreby
s riaditelkou,

zdrzat sa znevazujucich vyjadreni, statusov a komentdrov na socidlnych sietach
tykajucich sa pedagogickej ¢innosti materskej Skoly a riadenia materskej skoly.



VIII. Prava a povinnosti zamestnancov

Prava a povinnosti zamestnancov Skoly su podrobné rozpracované v pracovnom a
organiza¢nom poriadku. Zamestnanec je povinny vykonavat prace podla pracovnej zmluvy,
pracovnej naplne a povinnosti uvedenych v pracovnom a organizacnom poriadku skoly v
stanovenom pracovnom c¢ase a dodrzZiavat pracovnu disciplinu.

Skolsky poriadok pre MS bol schvédleny PR dfia 28.10.2024 av Rade $koly 10.10.2024
s uc¢innostou od 29.10.2024.
Tento $kolsky poriadok rusi Skolsky poriadok zo dria 01.10.2019

V Kovacovej, 28. oktober 2024

Mgr. Zuzana BartoSova Beata Mackova
riaditel’ka Skoly predsedkyna rady Skoly
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STANDARDY DODRZIAVANIA ZAKAZU SEGREGACIE VO VYCHOVE A
VZDELAVANI

Clanokl

Standardy dodrziavania zdkazu segregacie vo vychove a vzdeldvani sa tykaju vietkych oblasti, ktoré

upravuje Skolsky poriadok podla skolského zakona (Zakon ¢. 245/2008 Z. z., § 153 ods. 1):

e vykon prav a povinnosti Ziakov a ich zékonnych zéstupcov v Skole,

e pravidla vzajomnych vztahov a vztahov s pedagogickymi zamestnancami a d’al$imi
zamestnancami Skoly,

e prevadzka a vnutorny rezim skoly,

e podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia deti a Ziakov a ich ochrany pred
socialno-patologickymi javmi, diskriminaciou alebo nasilim,

e podmienky nakladania s majetkom, ktory Skola alebo $kolské zariadenie spravuje.

Clanok 2

2.1 Standardy postojov a hodnét

Postojové a hodnotové Standardy su definované na zaklade kli¢ovych ukazovatelov. Ukazovatele su

popisy a vysvetlenia tykajuce sa konkrétneho Ziaduceho spravania vsetkych aktérov vo vzdeldvani:

e zaobchadzat’ so vSetkymi 'ud'mi bez rozdielu s reSpektom,

e vyjadrovat’ Uctu vSetkym bez rozdielu vyjadrovat druhym l'udom uznanie ako
rovnocennym l'udskym bytostiam,

e reSpektovat’ I'udi rozneho vierovyznania,

e reSpektovat I'udi, ktori maji odlisné politické nazory,

e spoznavat hodnoty, tradicie a pohl'ady druhych I'udi na svet,

e davat priestor druhym 'udom na vyjadrenie sa,

e preukazat’ prebratie zodpovednosti za svoje skutky,

e ospravedlnit sa, pokial’ nieckomu ublizim,



e Vvyjadrovat’ vol'u a zaujem spolupracovat’ a pracovat’ s druhymi 'ud’'mi na presadzovani

spolo¢nych zaujmov.

2.2 Standardy vyplyvajuce z definicie segregacie vo vychove a vzdelavani

2.2.1 Standardy priestorovej desegregacie:

1. Do vsetkych priestorov $koly a Skolského zariadenia, uréenych pre ziakov, je umozneny
rovny (nediskriminaény) pristup vietkym Ziakom. Skola a $kolské zariadenie nema
priestory a budovy vyhradené pre jednotlivé skupiny Ziakov vytvorené za ucelom ich
vylucovania alebo nepripustného oddelovania na zaklade ktoréhokol'vek chraneného
dovodu uvedeného v antidiskrimina¢nom zékone.

2. Skola a $kolské zariadenie v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu vyuziva priestory,
ktoré spifaji normy stanovené regionalnymi tiradmi verejného zdravotnictva, pricom
vychovno-vzdelavaci proces ziadnej zo skupin neprebieha v priestoroch, ktorych kvalita
je vyrazne rozdielna oproti inym priestorom.

3. Skola a skolské zariadenie vytvara v pripade potreby jednotlivé triedy tak, aby v nich
bolo vyvazené zastipenie Ziakov rozneho etnického, narodného alebo socialneho

povodu, farby pleti alebo iného chraneného dovodu podla antidiskrimina¢ného zakona.

2.2.2 Standardy organiza¢nej desegregacie:

1. Skola a $kolské zariadenie ma nastaven(i organizaciu $kolského vyudovania a denny
program tak, aby nedochadzalo k vylu€ovaniu a nepripustnému oddel'ovaniu niektorej
skupiny ziakov.

2. Vsetky skupiny ziakov Skoly a Skolského zariadenia maju stanovené rovnaké
vzdelavacie Standardy, na zaklade ktorych pedagogicki zamestnanci vytvaraji ucebné
osnovy 8kolského vzdelavacieho programu. Upravy je mozné realizovat’ len u ziakov,
ktorym to urcuje individualny vzdeldvaci program, individudlny ucebny plan alebo
poskytnuté podporné opatrenia.

3. Vsetky skupiny ziakov a poslucha¢ov maji umozneny rovny pristup k materialno-

technickému vybaveniu, ufebnym materidlom a inym vzdelavacim pomdckam



vychovno-vzdeldvacieho procesu prislichajuicemu danému roc¢niku alebo stupiiu
vzdelavania.

4. Skola a 8kolské zariadenie je povinné vyuzit' vietky dostupné prostriedky, nastroje a
metody, aby umoznila pristup ku vzdelavaniu v maximalnej miere vSetkym skupindm
ziakov aj v pripade krizovych udalosti v Skole. Po ukonceni krizovej udalosti je skola
povinna realizovat’ prislusné podporné opatrenia na kompenzaciu pripadnych vypadkov
vo vychove a vzdelavani, ktoré nemohli byt v maximalnej miere rieSené pocas krizovej

situacie.

2.2.3 Standardy socialnej desegregacie

1. Skola a 8kolské zariadenie vyuZiva potrebné a dostupné inkluzivne podporné opatrenia
na podporu socidlneho zaclenenia ziakov a vytvaranie pozitivnej podporujucej socidlnej
klimy v skole a Skolskom zariadeni, ktora prispieva k destigmatizacii a odstraiovaniu
stereotypov a predsudkov.

2. Skola a $kolské zariadenie organizuje a podporuje mimoskolské aktivity smerujiice k
vytvoreniu priaznivej socidlnej klimy a interkultirneho porozumenia v ramci Skoly a
Skolského zariadenia, medzi Ziakmi ako aj rodi¢mi.

3. Skola a $kolské zariadenie prijima, vzdelava a vychovava vietky skupiny Ziakov podl'a
platnych pravnych predpisov bez vyluovania a nepripustného oddel'ovania na zaklade
akéhokol'vek chraneného dévodu uvedeného v antidiskriminaénom zakone.

4. V 8kole a Skolskom zariadeni neexistuju procesy, postupy a usporiadania (ani na urovni
tried), ktoré vylucuju alebo nepripustne oddel’'uju skupiny ziakov alebo posluchacov na
zéklade akéhokol'vek chranené¢ho dovodu uvedeného v antidiskriminaénom zakone.

5. Skola a $kolské zariadenie umozituje vietkym skupinam Ziakov, aby sa pre naplianie a
rozvoj svojho potencialu zapajali do aktivit a sttazi, ktoré sama organizuje, alebo st
sprostredkované, a aktivne ich k tomu motivuje a podporuje.

6. Skola a $kolské zariadenie pri hodnoteni Ziakov nekona diskriminaéne len na zaklade
ich prisluSnosti k niektorej socialnej alebo etnickej skupine, alebo iného chraneného

dévodu podl'a antidiskrimina¢ného zékona.



